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Додаток 1
до Антикорупційної програми
ДУ «ТМО МВС України по Львівській області»

Заходи з виконання антикорупційної стратегії, із запобігання і протидії корупції у ДУ «ТМО МВС України 
по Львівській області», навчання та заходи з поширення інформації щодо антикорупційних заходів. 

_____________ ___________________ ________ Очікувані результати_____________ ____________________________

Найменування
завдання Зміст заходу Строк виконання Відповідальний 

за виконання

Індикатор
виконання

(очікуваний
результат)

Джерела
фінансування

1 2 3 4 5 6

1. Створення ефективного механізму системи запобігання і протидії корупції в системі МВС

1. Здійснення 
організаційних 
заходів щодо 
запобігання і 
протидії корупції в 
установі

1.) розробка 
проекту, 
погодження та 
затвердження 
Антикорупційної 
програми ДУ «ТМО 
МВС України по 
Львівській області» 
на 2017 рік

березень 
2017 р.

Голова Комісії підписання 
наказу по 
установі про 
затвердження 
Антикору пці йної 
програми ДУ 
«ТМО МВС 
України по 
Львівській 
області»

в межах 
видатків на 
утримання 
установи

2.) оновлення 
складу Комісії з 
оцінки корупційних 
ризиків та

березень - квітень 
2017 р.

Голова Комісії підписання 
наказу ДУ «ТМО 
МВС України по 
Львівській

в межах 
видатків на 
утримання 
установи
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моніторингу 
виконання 
Антикорупційної 
ДУ «ТМО МВС 
України по 
Львівській області»

області» про 
створення Комісії

3.) засідання 
Комісії з оцінки 
корупційних 
ризиків та 
моніторингу 
виконання 
Антикорупційної 
програми установи 
з метою:
- організації роботи 
Комісії;

до:
10.04.2017;

Голова Комісії підписання 
протоколу 
засідання Комісії

в межах 
видатків на 
утримання 
установи

- щоквартального 
аналізу виконання 
Антикорупційної 
програми установи

до:
10.04 2017 р.;
10.07.2017 р.;
10.10.2017 р.

2. Забезпечення
ефективного
функціонування
Уповноваженої
особи з питань
запобігання та
виявлення

1.) здійснення 
організаційних 
заходів щодо 
визначення 
У повноваженої 
особи з питань 
запобігання та

протягом року Голова Комісії видання наказу 
по установі щодо 
призначення 
уповноваженої 
особи

в межах 
видатків на 
утримання 
установи
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корупції в 
установі

виявлення корупції

2. Реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, забезпечення доброчесності працівників,
формування негативного ставлення до корупції

1. Запровадження 
системного 
навчання 
працівників з 
питань, пов’язаних 
із запобіганням 
корупції

1.) проведення
обов’язкових
інструктажів
У повноваженою
особою та членами
Комісії з оцінки
корупційних
ризиків та
моніторингу
виконання
Антикорупційної
програми
роз’яснювальної
роботи щодо
дотримання
антикорупційного
законодавства,
Норм професійної
етики серед
новоприйнятих та
діючих працівників
установи

При прийнятті на роботу, 
призначенні на посаду

Голова Комісії, 
члени Комісії -  
керівники 
структурних 
підрозділів

ознайомлення 
під підпис 
працівників 
установи

в межах 
видатків на 
утримання 
установи
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2.) організація та 
проведення 
навчання правилам 
Норм професійної 
етики працівників 
ДУ «ТМО МВС 
України по 
Львівській області», 
вимогам
антикорупційного
законодавства

травень -  грудень 2017 р. Голова Комісії охоплення 
навчанням не 
менше 95% від 
загальної штатної 
чисельності 
працівників 
установи

в межах 
видатків на 
утримання 
установи

2. Удосконалення 
системи кадрового 
менеджменту, 
мінімізація 
корупційних 
ризиків при 
прийнятті 
кадрових рішень

1.) з метою 
дотримання вимог 
фінансового 
контролю візування 
Уповноваженим з 
питань запобігання 
та виявлення 
корупції проектів 
наказів по 
особовому складу, 
які стосуються 
призначення або 
звільнення з посад 
працівників -  
суб’єктів, на яких 
поширюється ЗУ 
«Про запобігання 
корупції»

Перед
призначенням/звільненням
працівника

У повноважений 
з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції

візування проекту 
наказу

в межах 
видатків на 
утримання 
установи
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3. Здійснення заходів щодо дотримання вимог фінансового контролю, запобігання та
врегулювання конфлікту інтересів

1. Забезпечення
виконання вимог
антикорупційного
законодавства в
частині
фінансового
контролю

1.) організація 
подання 
працівниками -  
суб’єктами 
декларування 
електронних 
декларацій про 
майно, доходи, 
витрати та 
зобов’язання 
фінансового 
характеру за 2016 
рік, проведення 
роз’яснень щодо їх 
заповнення

До
24.03.2017 р.

Голова Комісії подання
е-декларацій

в межах 
видатків на 
утримання 
установи

2.) перевірка фактів
своєчасності
подання
електронних
декларацій
суб’єктами
декларування

до 10.04. 2017 р. Голова Комісії підготування 
довідки про 
результати 
перевірки

в межах 
видатків на 
утримання 
установи

3.) перевірка 
декларацій на 
наявність конфлікту 
інтересів суб’єкта 
декларування

квітень 2017 р. Голова Комісії, 
члени Комісії

підготування 
довідки про 
результати 
перевірки

в межах 
видатків на 
утримання 
установи
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2. Забезпечення 
виконання вимог 
антикорупційного 
законодавства в 
частині
запобігання та 
врегулювання 
конфлікту 
інтересів

1.) поновлення бази 
даних про близьких 
осіб працівників 
установи, які 
працюють в системі 
МВС, узагальнення 
інформації

квітень 2017 р. Голова Комісії поновлення 
бази даних

в межах 
видатків на 
утримання 
установи

2.) проведення 
інформаційної 
кампанії для 
працівників щодо 
роз’яснення 
поняття конфлікту 
інтересів

квітень -  грудень 2017 р. Голова Комісії проведення
інформаційної
кампанії,
розміщення
відповідного
повідомлення на
офіційному
веб-сайті

в межах 
видатків на 
утримання 
установи

4. Запобігання корупції у сфері державних закупівель, посилення ефективності управління 
фінансовими ресурсами, розвиток та підтримка системи внутрішнього аудиту

1. Здійснення 
контролю за 
проведенням 
державних 
закупівель з 
метою мінімізації 
корупційних 
ризиків

1.) перевірка
документації
учасників
процедури
державних
закупівель на
предмет
дотримання
антикорупційного
законодавства, які

згідно з планом 
закупівель 
на 2017 р.

Голова Комісії, 
тендерний 
комітет установи

проведення 
перевірок та 
візування 
документів

в межах 
видатків на 
утримання 
установи
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г щ
проводяться в ДУ 
«ТМО МВС 
України по 
Львівській області»
2.) здійснення
організаційних
заходів
використання
системи
електронних
державних
закупівель
«Прозорро» при
проведенні
процедури
державних
закупівель в
установі

протягом року, під час 
проведення закупівельних 
процедур

Голова Комісії, 
тендерний 
комітет установи

Публікація в
системі
електронних
закупівель
«Прозорро»

в межах 
видатків на 
утримання 
установи

3.) забезпечення 
відповідно до вимог 
законодавства про 
публічні закупівлі в 
Україні 
оприлюднення 
звітів про закупівлі, 
що проводяться в 
установі

згідно з планом 
закупівель 
на 2017 р.

тендерний 
комітет установи

розміщення 
інформаційного 
повідомлення на 
веб-сайті

в межах 
видатків на 
утримання 
установи

2. Посилення 
ефективності

1.) організація 
виконання завдань

у строки,визначені у 
завданнях та заходах

головний
бухгалтер

виконання
заходів

в межах 
видатків на

23



управління
фінансовими
ресурсами

і заходів, 
передбачених 
Планом заходів 
щодо реалізації 
Стратегії розвитку 
системи управління 
державними 
фінансами, 
затвердженим 
розпорядженням 
Кабінету Міністрів 
України від 1 
серпня 2013 р.
№  774-р

утримання
установи

3. Забезпечення
прозорості
виконання
бюджетних
програм

1.) забезпечення 
розміщення на 
офіційному веб- 
сайті ДУ «ТМО 
МВС України по 
Львівській області» 
інформації про 
використання 
коштів державного 
бюджету на 
виконання 
бюджетних програм

у терміни, визначені 
законодавством

головний
бухгалтер

оновлення
інформації

в межах 
видатків на 
утримання 
установи

4. Удосконалення
системи
внутрішнього

1.) проведення 
семінарів, навчань, 
консультацій з

протягом року головний
бухгалтер

Висвітлення 
результатів на 
офіційному веб-

в межах 
видатків на 
утримання
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аудиту питань
внутрішнього
контролю,
запобігання
корупції у сфері
фінансів та
використання
ресурсів

сайті установи установи

5. Створення умов для повідомлень про факти порушення вимог антикорупційного законодавства, 
надання допомоги особам, які повідомляють про порушення вимог антикорупційного законодавства

1. Організація
системи
виявлення
інформації про
порушення
працівниками
вимог Закону
України «Про
запобігання
корупції»

1.) забезпечення 
функціонування на 
офіційному веб- 
сайті установи 
відповідної рубрики 
для можливості 
повідомлення 
громадянами про 
порушення вимог 
антикорупційного 
законодавства з 
боку працівників 
установи

квітень 
2017 р.

Голова Комісії розгляд звернень 
у встановленому 
порядку

в межах 
видатків на 
утримання 
установи

6. Забезпечення відкритості та прозорості в діяльності установи, залучення громадськості
до здійснення антикорупційних заходів

1. Проведення 
інформаційних 
кампаній 
стосовно

1.) Розміщення 
актуальної 
інформації щодо 
здійснення в

не пізніше дня, наступного 
за днем після події 
(заходу)

Голова Комісії розміщення 
інформації у 
відповідній 
рубриці

в межах 
видатків на 
утримання 
установи
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реалізації ДУ 
«ТМО МВС 
України по 
Львівській 
області»
антикорупційної
політики

установі заходів з 
реалізації 
державної 
антикорупційної 
політики на 
офіційному веб- 
сайті установи
2.) моніторинг 
повідомлень в ЗМІ 
та Інтернеті про 
факти корупційних 
або пов’язаних з 
корупцією 
правопорушень з 
боку працівників 
установи, 
організація 
перевірок таких 
фактів та 
оприлюднення 
інформації про 
вжиті заходи або 
спростування 
інформації

у разі появи 
повідомлення

Голова Комісії проведення 
перевірки 
повідомлень, 
розміщення звітів 
на офіційному 
веб-сайті за їх 
результатами

в межах 
видатків на 
утримання 
установи

3.) організація та 
проведення заходів 
із запобігання 
корупції 3 
залученням

ДО

09.12.2017 р .

Голова Комісії, 
члени Комісії

проведення 
заходу, 
розміщення 
повідомлення на 
офіційному веб-

в межах 
видатків на 
утримання 
установи
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громадськості (в
т.ч. з нагоди
Міжнародного дня
боротьби 3
корупцією, який
відзначається 09
грудня).

Уповноважений з питань
запобігання та виявлення корупції
ДУ «ТМО МВС України по Львівській області»



сайті установи
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